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Пояснительная записка

Основной задачей современной педагогики
является воспитание творческой, гармонично развитой 
личности ребенка. Чтобы достичь высоких результатов, 
максимально способствующих развитию у детей 
творчества в музыке, преподавание основывается на 
использовании разнообразных методов обучения и готовит 
кадры для музыкальных училищ и колледжей.

Создание оркестровых коллективов 
первоочередная задача администрации школы. Решение 
этой задачи возможно лишь при продуманном, 
пропорциональном планировании контингента школы.

Результаты освоения программы «Оркестровый 
класс» подразумевают:
- умение исполнять свою партию в оркестровом коллективе 
в соответствии с замыслом композитора и требованиями 
дирижёра;
- умение бегло читать ноты с листа;
- умение слушать и понимать музыку, исполняемую 
оркестром в целом и отдельными группами, слышать тему, 
подголоски, сопровождение;
- умение аккомпанировать хору, солисту;
- умение рассказывать об исполняемом произведении.

Основная цель программы:
- воспитание духовно развитого человека
- формирование и обучение основам коллективного 
музыкального исполнительства.

Для достижения этих целей необходимо решить 
следующие задачи:

расширение кругозора учащихся и воспитание 
грамотного слушателя;



-развитие музыкальных и творческих способностей 
учащихся в соединении разных музыкально-
художественных жанров;
-патриотическое воспитание учащихся;
- формирование эстетического музыкального вкуса.

Задачи руководителя оркестрового класса:
- сформировать необходимые оркестровые навыки 
-воспитать чувство товарищества, веру в свои силы, так как 
именно в этом залог высоких результатов
-привить любовь к оркестровому исполнительству.
Знания и умения, полученные учащимися в оркестровом 
классе, необходимы выпускникам впоследствии для 
участия в самодеятельных коллективах в качестве 
активных пропагандистов музыкальной культуры, а также 
для дальнейших занятий в оркестровых классах средних 
специальных учебных заведений.

В течение года руководитель оркестрового класса должен 
подготовить с коллективом 4-6 разнохарактерных 
произведений, которые рекомендуется исполнять в 
различных концертах. В целях более продуктивной работы 
и подготовки большего количества произведений 
целесообразна организация разучивания оркестровых 
партий с помощью преподавателей отделения.

Выступления оркестра следует рассматривать как отчёт о 
проделанной работе с последующим обсуждением её 
результатов. В обсуждении должны принимать участие все 
педагоги отделения, а также администрация школы.

В конце четвертей учебного года руководитель 
оркестрового класса выставляет учащимся оценки. При 
этом учитывается общее развитие ученика, его активность



и успехи в освоении навыков оркестровой игры, 
соблюдение оркес тровой дисциплины.

В работу оркестра необходимо вовлекать учащихся, 
обучающихся на различных оркестровых инструментах.

Целесообразно участие в детском оркестре педагогов 
отделения -  это способствует более успешной работе. 
Пример совместного музицирования педагогов и 
учащихся поднимает уровень исполнительства, ведёт к 
лучшему взаимопониманию педагогов и учеников.

В школьном оркестре желательно участие хорошего 
пианиста-аккомпаниатора. Фортепиано уплотняет 
звучность оркестра, создаёт интонационно чистую основу 
произведения, помогая учащимся в овладении интонацией.

Работа руководителя оркестрового класса распределяется 
по следующим этапам: изучение произведений по 
партитуре и подготовка к работе с оркестром (в том числе 
подготовка оркестровых партий), проведение учебных 
занятий по группам, сводных занятий, а также репетиций и 
концертов.

Работа оркестрового класса в течение учебного года 
ведётся по заранее намеченному плану, утверждённому 
администрацией школы. В плане указывается репертуар 
для изучения в оркестровом классе, определяется 
примерное количество выступлений оркестра. При этом 
учитываются возможности учеников, подготовленность к 
занятиям в оркестре учащихся разных классов. 
Неоправданное завышение программы препятствует 
прочному усвоению учащимися навыков оркестровой 
игры, ведёт к перегрузке и снижает интерес к занятиям.



Объём учебного времени, 
предусмотренный учебным планом на реализацию 

учебного предмета

8- летний срок обучения:

Индекс,
наименован

ие
учебного
предмета

Трудоёмкость в 
часах

Распределение по годам обучения
5

класс
6

класс
7

класс
8

класс
Количество недель аудиторных занятий
33 33 33 33

Недедьная нагрузка в часах
В.02.УП.02 
Оркестро­
вый класс

Аудитор
-ные

занятия
264 66 66 66 66

Самосто
я-

тельная
работа

132 33 33 33 33

Макси­
мальная
нагрузка
по
предмет
У

396 99 99 99 99



Объем учебного времени, 
предусмотренный учебным планом на реализацию 

учебного предмета

5- летний срок обучения:

Индекс,
наименован

ие
учебного
предмета

Трудоёмк
часа

Распределение по годам обучения

ость в
X

2
класс

3
класс

4
класс

5
класс

Количество недель аудиторных занятий
33 33 33 33

Недедьная нагрузка в часах
В.02.УП.02 
Оркестро­
вый класс

Аудитор
-ные

занятия
264 66 66 66 66

Самосто
я-

тельная
работа

132 33 33 33 33

Макси­
мальная
нагрузка
по
предмет
У

396 99 99 99 99

Контроль и учёт успеваемости

Большое значение для успешной деятельности учащихся
имеет разумно организованный учёт успеваемости учащихся по
учебному предмету «Оркестровый класс».

Учет успеваемости учащихся проводится 
преподавателем на основе текущих занятий,



индивидуальной и групповой проверки знаний 
оркестровых партий. При оценке учащегося учитывается 
также его участие в выступлениях оркестрового
коллектива.

Аттестация: цели, виды, формы, содержание.

Виды аттестации по предмету «Оркестровый класс»: 
текущая, промежуточная.

Текущая аттестация проводится с целью контроля за 
качеством освоения какого-либо раздела учебного 
материала.

Основными формами промежуточной аттестации 
являются: зачет, контрольный урок.

Контрольные уроки и зачеты в рамках 
промежуточной аттестации проводятся в конце учебного 
года в счет аудиторного времени, предусмотренного на 
предмет.

Промежуточная аттестация по предмету 
«Оркестровый класс» обеспечивает оперативное 
управление учебной деятельностью обучающегося, ее 
корректировку и проводится с целью определения:

качества реализации образовательного процесса;
сформированных у обучающегося умений и 

навыков на определенном этапе обучения.
Качество подготовки обучающихся оценивается по 

пятибалльной шкале: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно),
2 (неудовлетворительно).

В начале соответствующего учебного года до 
сведения обучающихся доводится информация о форме 
проведения зачета по предмету «Оркестровый класс».



Зачет принимается двумя-тремя преподавателями, в 
том числе и преподавателем, который вел оркестр, 
кандидатуры которых были согласованы с методическим 
советом и утверждены руководителем образовательного 
учреждения.

Оценка, полученная на зачете, заносится в 
экзаменационную ведомость (в том числе и 
неудовлетворительная).

Допускается пересдача зачёта по предмету 
«Оркестровый класс», по которому обучающийся получил 
неудовлетворительную оценку. Условия пересдачи и 
повторной сдачи зачёта определены в локальном 
нормативном акте ДШИ №6 «Положение о текущем 
контроле знаний и промежуточной аттестации 
обучающихся».

Все выступления должны обсуждаться. Предметом 
обсуждения могут быть подбор репертуара, недостатки 
исполнения, пути их преодоления с учётом индивидуальных 
особенностей учащихся. 11рограммы и результаты работы 
фиксируется в журналах.

Критерии оценки успеваемости

Оценка «5» (отлично)
Продемонстрированы знание оркестровой партии и 

согласованность работы в оркестровой группе, 
выступление яркое, текст оркестровой партии исполнен 
точно, есть звуковой баланс и взаимопонимание с другими 
участниками коллектива и его руководителем.
Оценка «4» (хорошо)



Хорошее исполнение оркестровой партии с ясным 
художественно-музыкальным намерением, не все 
технически проработано, есть определенное количество 
погрешностей.
Оценка «3» (удовлетворительно)

Слабое, невыразительное, вялое исполнение 
оркестровой партии. Есть серьезные погрешности в тексте, 
звуковой баланс не соблюден, есть расхождения в темпах с 
другими партиями.
Оценка «2» (неудовлетворительно)

Незнание оркестровой партии, не владение 
музыкальным материалом, отсутствие звукового 
баланса и взаимопонимания с другими участниками 
коллектива и его руководителем.

В оценке учитывается качество домашней работы, 
заинтересованность и активное участие в концертной 
работе школы.


